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La certification est, au sens large, une activité par laquelle un organisme reconnu, indépendant des
parties en cause, donne une assurance écrite qu’une organisation, un processus, un service, un
produit ou des compétences professionnelles sont conformes à des exigences spécifiées dans un
référentiel.
La compétence de ceux qui conduisent et interprètent les résultats des Contrôles non destructifs est

essentielle. En France on compte plus de 12000 agents certifiés par la COFREND et 21000 certifications 

en cours de validité.

La certification COFREND est présente dans plus de 2500 entreprises, elle est reconnue et utilisée dans 

le monde entier.

Cette activité de certification et de qualification est pilotée par le Pôle Certification et Qualification.

La COFREND (Confédération Française pour les Essais Non destructifs) est l’Organisme de

référence de Certification de personnel depuis 1978. Elle est accréditée par le Cofrac

(Comité français d’accréditation), sous le référentiel ISO CEI 17024 (accréditation n° 4-0007

portée disponible sur www.cofrac.fr) pour les activités de certification de personnes selon le

référentiel ISO 9712 (Essais non destructifs – Qualification et certification du personnel

END) depuis octobre 1996. 

ORGANISATION

La COFREND certifie des agents selon la norme ISO 9712 pour tous les domaines hors aéronautique : fabri-
cation et maintenance industrielle, maintenance ferroviaire, naval, sidérurgie, fonderie, fabrication de tubes. 

Pour cette certification la COFREND s’appuie sur quatre Comités Sectoriels composés des représentants des
entreprises de leur secteur d’activité :

-

-

-

- 

CIFM (Fabrication et maintenance)

CFCM (Maintenance ferroviaire)

CCPM (Produits métalliques)

GC (Comité Génie Civil - travaux de certification en cours de réalisation)

Dans chaque secteur, une certification concerne un agent 

• pour un niveau de qualification : 

Niveau 1, Niveau 2, Niveau 3, tels que définis par la norme ISO 9712.

• pour une méthode de contrôle : 
Ultrasons (UT), ultrasons multiéléments (UT-PA), radiographie (RT), magnétoscopie (MT), ressuage (PT),
courants de Foucault (ET), étanchéité (LT), examen visuel (VT), émission acoustique (AT), technique de
diffraction des temps de vol (TOFD).

La COFREND est auditée par la DREAL et habilitée par le Ministère de la Transistion Ecolo-
gique et de la Cohésion des Territoires, dans le cadre de l’Habilitation du personnel réali-
sant des essais non destructifs selon la directive 2014/68/UE relative aux équipements
sous pression. La COFREND est également reconnue organisme tierce partie et identifiée
ainsi dans la base NANDO (New Approach Notified and Designated Organisations) de la
commission européenne.
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Organisation du système de Certification
COFREND

 

La modernisation permanente du système de Certifi-
cation et de Qualification COFREND assure sa perfor-
mance, son efficacité et sa compétitivité. Quant à la
représentation auprès des organisations
européennes (EFNDT) et internationales (ICNDT),
elle permet d’har- moniser les pratiques et améliorer
la reconnaissance des différents Organismes
Certificateurs (OC)

.

Le système de Certification et de Qualification est composé :

• du Comité de Direction et d’Evaluation des
Compétences (CDEC), constitué d’un président,
vice-président, de représentants des différents
Comités Sectoriels et du Directeur Certification
COFREND dont les missions sont de :

•

• 

veiller à la cohérence et la conformité du
système de certification de la COFREND, 

évaluer les besoins des industriels concer-
nant l’évolution du système de certification, 
et des méthodes certifiées par la COFREND, 

prononcer la certification des agents, 

publier les documents de certification….,

•

• 

• de Comités Sectoriels permettant la gestion des
spécificités de leurs secteurs d’activités (examens
spécifiques, épreuves pratiques,…) 

d’une vingtaine de Centres d’Examen Agréés en
charge d’organiser les examens de qualification.

• 
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La COFREND s’engage à garantir l’impartialité, l’objectivité et

l’indépendance de l’ensemble de ses activités de certification des

personnes dans le domaine des essais non destructifs (END) en conformité

avec l’EN ISO 17024 :2012.

À ce titre, la COFREND met en œuvre les principes suivants :

1. Engagement en matière d’impartialité

La COFREND assure que ses décisions de certification sont prises de

manière objective, sans influence indue d’intérêts commerciaux, financiers

ou autres. L’impartialité constitue un principe fondamental dans la conduite

de ses activités.

2. Identification et gestion des risques

La COFREND identifie en permanence les risques susceptibles de

compromettre son impartialité, notamment ceux liés :

à ses relations avec des organismes de formation ou des employeurs,

à ses activités internes,

aux intérêts de ses organismes apparentés.

Ces risques sont analysés, documentés et font l’objet de mesures

appropriées visant à les éliminer ou à les maîtriser.

3. Indépendance des décisions

Les décisions relatives à la certification (initiale, renouvellement,

recertification, suspension ou retrait) sont prises de manière indépendante,

sur la base d’éléments objectifs et vérifiables.

4. Gestion des conflits d’intérêts

Toute personne impliquée dans les activités de certification (personnel,

examinateurs, membres de comités, sous-traitants) est tenue de déclarer

toute situation susceptible de générer un conflit d’intérêts.

Des dispositions sont mises en place afin de prévenir, éviter ou gérer ces

situations, notamment par le retrait des personnes concernées des activités

concernées.

5. Équité de traitement

La COFREND garantit un accès équitable à ses services de certification.

Aucun candidat ne fait l’objet de discrimination fondée sur des critères non

pertinents (origine, genre, entreprise, appartenance à une organisation, etc.).

6. Séparation des activités

Lorsque la COFREND ou des entités liées proposent des activités de

formation, celles-ci sont strictement séparées des activités de certification

afin d’éviter toute situation de dépendance ou de partialité.

7. Transparence

La COFREND communique sur ses processus de certification et met à

disposition les informations nécessaires pour garantir la transparence de ses

activités sur son site https://www.cofrend.com/.

POLITIQUE D’IMPARTIALITE



4 COMITES SECTORIELS

Aéronautique et spatial
L’AFENDA FrNDTB organise, gère et coordonne la certification des agents, selon
la norme EN 4179/NAS410, qui contrôlent toutes les pièces destinées à l’industrie
Aérospatiale, tant dans le domaine de la Production que dans celui de la Mainte-
nance

Nouveau CCGC (Génie Civil)
Secteur de la construction (bâtiment et infrastructures d’ouvrages d’art) en béton
armé (BA) et/ou précontraint (BP)

CCPM (Produits métalliques)
Tubes : Tubes en acier sans soudure et soudés; produits connexes tels que
coudes, réductions, fonds à souder, bouteilles et ébauches pour pièces tubu-
laires.
Sidérurgie : Produits en acier, définis par la norme NF EN 10079, à l’exclusion des
tubes et pièces moulées.
Fonderie : Pièces moulées en alliages ferreux et non ferreux

CFCM (Maintenance ferroviaire)
Essieux /Organes de roulements
Bogies / Caisses
Rails

CIFM (Fabrication et maintenance)
Gros équipements, mécanique industrielle,
Chaudronnerie, tôlerie, tuyauterie industrielle, assemblages soudés - Pièces mou-
lées, pièces corroyées, pièces forgées
Installations sous-marines, constructions navales, offshore
Installations électronucléaires en exploitation 
2 sous secteurs :
Mécanique

Centrales électronucléaires en exploitation CENE
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UNE VINGTAINES DE CENTRES D’EXAMEN AGREES  NIVEAUX 1 et 2
 

MAISON DES END - CENTRE NATIONAL D’EXAMEN Niveau 3 

Gericco : Système de gestion en ligne de la Certification

64 rue Ampère, 75017 PARIS

Liste et coordonnées disponibles ici : Centres d'examens COPFREND
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https://cofrend-gericco.com/fr

https://www.cofrend.com/jcms/ado_278592/fr/centres-d-examen
https://cofrend-gericco.com/fr


LA CERTIFICATION DE PERSONNEL END 

7



Où se déroule un examen de Certifi-
cation COFREND ?

 

Pouvons-nous être certifiés à l’étran-
ger ?
Pour toutes les certifications selon la norme ISO 9712,
les Centres d’Examen peuvent délocaliser un examen
partout dans le monde sous condition que la langue uti-
lisée soit le français ou l’anglais. Dans ce cas, le centre
d’examen se déplace avec ses éprouvettes et ses su-
jets sur un lieu pouvant accueillir un examen dans les
conditions requises. Un audit du lieu d’examen, au pré-
alable de l’examen, permet de s’assurer que les condi-
tions d’accueil des candidats et techniques, sont satis-
faisantes. Le déroulé des examens est identique à celui
pratiqué dans un Centre d’Examen Agréé. 
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Quels sont les tarifs d’un examen de
Certification ?
Les tarifs des examens sont fixés selon le type de

certification passée, le secteur industriel mais également

la méthode de contrôle. Ces tarifs servent à recouvrir les

frais engagés par les Centres d’Examen Agréés pour

organiser les épreuves et financer les groupes de travail

et autres frais enga- gés par la COFREND.

Quelles sont les modalités d’ins-
cription à un examen de Qualification
en vue d’obtenir la Certification 
COFREND ?

 

Quelles sont 

Quels sont les pré-requis pour pas-
ser un examen de qualification en vue 
d’obtenir la Certification ?

 

Les épreuves d’examen de Certification COFREND se
déroulent dans l’un de nos Centres d’Examen Agréés.
Pour connaître le plus proche de chez vous, consultez
ce lien : Liste centres d'examens COFREND

Les demandes d’inscriptions se font directement sur notre application

GERICCO

Voir ce lien pour plus de détails.

Dans le cas d’une demande de renouvellement ou de 

recertification, le candidat devra justifier du maintien de 
son activité dans la (les) méthode(s) concernée(s). 

Un candidat ne peut s’inscrire à un examen de qualifi-
cation COFREND que s’il a suivi une formation le prépa-
rant à cette épreuve et qu’il témoigne d’un temps d’ex-
périence industrielle minimal requis dans la méthode et
le niveau pour lequel il souhaite être certifié. Il doit
également passer un test afin de vérifier que son acuité
visuelle est satisfaisante.

L’expérience industrielle nécessaire pour l’inscription à
un examen de qualification dépend, tout comme la
formation, de la méthode et du niveau pour lesquels
l’agent souhaite passer la Certification. Elle doit être
confirmée par un tuteur de l’entreprise. Pour plus de
détails, nous vous invitons à consulter la rubrique
Certification sur notre site internet, dans laquelle vous
pourrez trouver l’ensemble des Centres d’Examen
Agréés de la COFREND.

L’ensemble des pré-requis et des conditions d’examen 

sont détaillés dans la procédure CER-PR-011, pour les 
certifications selon l’ISO 9712, Ces documents sont 
disponibles sur le site internet de la COFREND via celien

La formation qui se compose de deux parties, théorique
et pratique, dépend bien évidemment du secteur indus-
triel d’appartenance du candidat. 

Cette formation doit être dispensée par un organisme 

de formation spécialisé, préparant aux examens de 
Certification de la COFREND. A l’issue de la formation, 

une attestation est remise à chaque stagiaire ayant as-
similé l’enseignement délivré. Cette attestation doit im-

pérativement être présentée lors de l’inscription à quel-
conque examen de Certification COFREND de niveau 1 

et 2 pour que la demande soit validée.

La formation 

L’expérience industrielle

https://www.cofrend.com/jcms/mhe_5210/fr/centres-d-examen
https://www.cofrend.com/jcms/prd_1336066/fr/synthese-des-ressources-disponibles-pour-l-inscription-en-ligne-gericco?cid=prd_1336064
https://www.cofrend.com/jcms/aoa_121593/fr/certification?cid=aoa_121593
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Quels sont les 3 niveaux de Certification proposés ?

Les trois niveaux de certification existants, 1, 2 et 3, témoignent de la qualification d’un agent END en fonction

d’une gradation des compétences définies ci-dessous : 

Un agent certifié Niveau 1 est qualifié pour réaliser des
essais non destructifs selon des instructions écrites et
sous la surveillance d’un agent de Niveau 2 ou de
Niveau 3. Dans le domaine de compétence spécifié
dans le certificat, un agent de Niveau 1 peut être
autorisé par l’employeur à accomplir les tâches
suivantes conformément à des instructions d’END:

a) procéder aux réglages de l’appareillage END;

b) effectuer les essais;

c) relever et classer les résultats des essais en

fonction de critères écrits;

d) consigner les résultats.

Un agent certifié Niveau 1 ne doit être responsable

ni du choix de la méthode d’essai ou de la

technique d’essai à utiliser ni de l’interprétation des

résultats de l’essai.

Un agent certifié Niveau 2 est qualifié pour réaliser
des essais non destructifs conformément à des
procédures d’END ou des instructions d’END. Dans
le domaine de compétence spécifié dans le
certificat, un agent de Niveau 2 peut être autorisé
par l’employeur à:
a) choisir la technique d’END à utiliser pour la
méthode d’essai;
b) spécifier les limites d’application de la méthode
d’essai;
c) transcrire des codes, normes, spécifications et
procédures d’END en instructions d’END adaptées
aux conditions réelles de travail;
d) régler l’appareillage et vérifier les réglages;
e) réaliser et surveiller des essais;
f) interpréter et évaluer les résultats en fonction des
normes, codes, spécifications ou procédures
applicables;
g) exécuter et surveiller toutes les tâches de niveau
inférieur ou égal au Niveau 2;
h) fournir des recommandations et un encadrement
au personnel de niveau inférieur ou égal au Niveau
2;
i) consigner les résultats d’END dans un rapport.

Niveau 1 Niveau 2



Niveau 3
Un agent certifié Niveau 3 a démontré sa compétence
pour réaliser et diriger toute opération d’END pour
laquelle il est certifié. Un agent de Niveau 3 a
démontré:

a) sa compétence pour évaluer et interpréter les
résultats en termes de normes, codes ou
spécifications existants;
b) une connaissance pratique suffisante des
matériaux, de la fabrication, de la technologie des
procédés et des produits applicables, pour pouvoir
choisir les méthodes d’END, établir les techniques
d’END, et aider à l’établissement des critères
d’acceptation lorsque, par ailleurs, aucun critère n’est
disponible; 
c) une familiarité générale dans le domaine d’autres
méthodes d’END.

Dans le domaine de compétence spécifié dans le
certificat, un agent de Niveau 3 peut être autorisé
par l’employeur à:

 a) établir, vérifier (exactitude éditoriale et
technique) et valider les instructions et
procédures d’END;
 b) interpréter les normes, codes, spécifications
et procédures;
 c) décider quelles sont les méthodes,
procédures et instructions d’END spécifiques
qu’il convient d’utiliser;
 d) exécuter et surveiller toutes les tâches à tous
niveaux;
 e) fournir des recommandations et un
encadrement au personnel END à tous les
niveaux.

10



Quels sont les droits et devoirs des
sociétés et agents END ?

Vis-à-vis du personnel END certifié sous son
contrôle, l’employeur est responsable :
a) De tout ce qui concerne l’autorisation d’opérer,
par exemple la fourniture d’une formation spécifique
à l’activité (si nécessaire) ; 
b) De l’émission de l’autorisation écrite d’opérer ;
c) Des résultats des activités d’END ;
d) De la vérification annuelle que les exigences
concernant l’acuité visuelle du chap 5.5 sont
satisfaites ;
e) De la conservation des preuves documentées
confirmant l’application continue de la méthode
d’END dans le ou les secteurs concernés sans
interruption significative ; cette action doit être
répétée tous les 12 mois ;
f) De l’assurance que l’agent détient une
certification valide, en rapport avec ses activités
dans l’organisation ;
g) De la conservation des enregistrements
appropriés.

Ces responsabilités doivent être décrites dans une
procédure documentée.

Si le candidat est son propre employeur, il doit
assumer toutes les responsabilités attribuées à
l’employeur

Les candidats doivent :
a)Fournir la preuve documentée de formation;
b)Fournir la preuve documentée que l’expérience
requise a été acquise sous supervision ;
c)Fournir la preuve documentée que leur vision
satisfait aux exigences;
d)S’engager à respecter un code de déontologie
candidat CER-FO-013 ;
e)Remplir les autres conditions requises dans les
dossiers de demande de certification COFREND
propres à chaque comité sectoriel.

Quelle est la validité d’une telle Cer-
tification ?
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Existe-t-il une différence entre END et
CND ?
D’un point de vue terminologique, oui. 

Est-ce que je peux travailler à l’étran-
ger avec une certification COFREND ?

 

La Certification délivrée par la COFREND n’est pas un 
diplôme et a une durée de validité maximale de 5 ans.
Ainsi, dans le cas d’une Certification COFREND, le
certifié doit tous les 5 ans faire renouveler sa Certi-
fication selon des modalités définies en fonction de
son secteur d’activité.
La Certification peut être suspendue en cas d’inter-
ruption notable d’activité de l’agent, voire retirée, en
cas de conduite contraire à la déontologie, telle qu’un
usage frauduleux ou abusif du Certificat. 

Au niveau terminologie, le terme «contrôle» sous entend
une opération par laquelle une autorité (agent CND, ex-
pert, ...) vérifie la conformité de l’élément analysé à une
liste de critères (cahier des charges, etc). 

Le terme «essai» quant à lui, évoque plutôt des examens 

réalisés en laboratoire tandis que «contrôle» représente

davantage l’aspect qualité industrielle.

Au niveau de la pratique, ils sont désignés CND dans la
plupart des secteurs industriels mais définis comme
Essais Non Destructifs (END) au niveau normatif.

La certification COFREND est reconnue à l’international 
à la fois par l’EFNDT et l’ICNDT (organismes représen-
tant les organismes de certification, les industriels et le
métier du CND en Europe et à l’international). Cette re-
connaissance permet à chacun de faire reconnaitre ses
compétences via la certification COFREND partout
dans le monde. Un agent certifié COFREND peut donc
travail- ler à l’international, à condition que les
donneurs d’ordres et les entreprises qui l’accueillent
reconnaissent et ac- ceptent la certification COFREND. 

Mais en pratique Non !



COFREND

MAISON DES END

64 rue Ampère - 75017 Paris

Tel : +33 (0) 1 44 19 76 18

cofrend@cofrend.com

pole.certification@cofrend.com

C
O

F
R

E
N

D
 -

 E
D

IT
IO

N
 0

5
/2

0
2

6


	La Certification
	COFREND
	LA CERTIFICATION DE PERSONNEL END
	ORGANISATION
	Organisation du système de Certification COFREND
	Le système de Certification et de Qualification est composé :
	du Comité de Direction et d’Evaluation des Compétences (CDEC), constitué d’un président, vice-président, de représentants des différents Comités Sectoriels et du Directeur Certification COFREND dont les missions sont de :
	veiller à la cohérence et la conformité du système de certification de la COFREND,  évaluer les besoins des industriels concer- nant l’évolution du système de certification,  et des méthodes certifiées par la COFREND,  prononcer la certification des agents,  publier les documents de certification….,


	POLITIQUE D’IMPARTIALITE
	de Comités Sectoriels permettant la gestion des spécificités de leurs secteurs d’activités (examens spécifiques, épreuves pratiques,…)
	d’une vingtaine de Centres d’Examen Agréés en charge d’organiser les examens de qualification.
	La modernisation permanente du système de Certifi- cation et de Qualification COFREND assure sa perfor- mance, son efficacité et sa compétitivité. Quant à la représentation auprès des organisations européennes (EFNDT) et internationales (ICNDT), elle permet d’har- moniser les pratiques et améliorer la reconnaissance des différents Organismes Certificateurs (OC) .

	4 COMITES SECTORIELS
	CFCM (Maintenance ferroviaire) Essieux /Organes de roulements Bogies / Caisses Rails

	UNE VINGTAINES DE CENTRES D’EXAMEN AGREES  NIVEAUX 1 et 2
	MAISON DES END - CENTRE NATIONAL D’EXAMEN Niveau 3
	Gericco : Système de gestion en ligne de la Certification
	https://cofrend-gericco.com/fr

	LA CERTIFICATION DE PERSONNEL END
	Où se déroule un examen de Certifi- cation COFREND ?
	Quels sont les pré-requis pour pas- ser un examen de qualification en vue  d’obtenir la Certification ?
	La formation
	L’expérience industrielle

	Quelles sont les modalités d’ins- cription à un examen de Qualification en vue d’obtenir la Certification  COFREND ?
	Quelles sont
	Dans le cas d’une demande de renouvellement ou de  recertification, le candidat devra justifier du maintien de  son activité dans la (les) méthode(s) concernée(s).

	Niveau 2
	Niveau 1
	Niveau 3 Un agent certifié Niveau 3 a démontré sa compétence pour réaliser et diriger toute opération d’END pour laquelle il est certifié. Un agent de Niveau 3 a démontré:
	a) sa compétence pour évaluer et interpréter les résultats en termes de normes, codes ou spécifications existants; b) une connaissance pratique suffisante des matériaux, de la fabrication, de la technologie des procédés et des produits applicables, pour pouvoir choisir les méthodes d’END, établir les techniques d’END, et aider à l’établissement des critères d’acceptation lorsque, par ailleurs, aucun critère n’est disponible;  c) une familiarité générale dans le domaine d’autres méthodes d’END.
	Dans le domaine de compétence spécifié dans le certificat, un agent de Niveau 3 peut être autorisé par l’employeur à:
	a) établir, vérifier (exactitude éditoriale et technique) et valider les instructions et procédures d’END;  b) interpréter les normes, codes, spécifications et procédures;  c) décider quelles sont les méthodes, procédures et instructions d’END spécifiques qu’il convient d’utiliser;  d) exécuter et surveiller toutes les tâches à tous niveaux;  e) fournir des recommandations et un encadrement au personnel END à tous les niveaux.
	Vis-à-vis du personnel END certifié sous son contrôle, l’employeur est responsable :

	COFREND MAISON DES END 64 rue Ampère - 75017 Paris Tel : +33 (0) 1 44 19 76 18 cofrend@cofrend.com pole.certification@cofrend.com

