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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Du 20 Juin 2024 de 14 a 16h
A L’hotel Ampére — Paris 75007
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L'Assemblée Générale Ordinaire de la COFREND s’est réunie le 20 juin 2024 sous la Présidence d’Etienne
MARTIN, Président de la COFREND.

Etaient présents ou représentés, les administrateurs selon la liste de présence ci-jointe.

> Le quorum étant atteint (160 personnes présentes ou représentées sur 559, soit 26,6% pour un
quorum a 15%), I’Assemblée Générale Ordinaire a pu valablement délibérer.

e Résolution n°1 : Approbation du Procés-Verbal de I’Assemblée Générale Ordinaire du 5
Juin 2023

GOUVERNANCE
CIRECTION

Le Proces-Verbal de I’AG ordinaire du 5 Juin 2023 est approuvé sans modification, a l'unanimité.

e Résolution n°2 : Rapport moral du Président de la COFREND

Le Président fait un retour sur I'année 2023, marquée par les Elections de la Présidence de la
COFREND, ainsi que par les Journées COFREND 2023. Le Président en profite pour remercier
I'ensemble des acteurs de la COFREND liées a ces deux éveénements et salue leur implication. Il en
profite d’ailleurs pour lancer d’ores et déja un appel aux volontaires en préparation des élections
qui se tiendront en 2026.

Outre ces deux évenements, I'action de la COFREND s’est focalisée autour de deux axes majeurs
que sont le valorisation des métiers des END, et I'adaptation et la modernisation de la formation
et de la certification en END.

En particulier, le Président rappelle sur le premier axe :

e lLa contribution a un projet en réponse a I'Appel a Manifestation d’Intérét —
Compétences et Métiers d’Avenir- CND dans le cadre de France 2030,

e La participation au projet MATCH (Avoir les bonnes ressources au bon moment pour
réaliser les grands projets de la filiere Nucléaire dans la durée) du GIFEN (Groupement
des Industriels francais de I'Energie nucléaire),

e Le partenariat avec Forindustrie pour témoigner de parcours, d’expériences, ...de
maniere ludique et collaborative de métiers de I'industrie aux collégiens, lycéens,
étudiants, a leurs enseignants ainsi qu’aux demandeurs d’emploi.

Quant au 2°™ axe, le Président mentionne :
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e Les actions du Pole Scientifique et Technique (PST) avec la rédaction de guides de
bonnes pratiques, sur des technologies avancées
e Le travail du Comité de Direction de I'Evaluation des Compétences (CDEC) avec :
o la mise en place de nouvelles certifications (UT PA, ..),
o la préparation de I'entrée en vigueur de la version 2022 de la norme EN ISO
9712
o laréalisation des premiers audits de labélisation des organismes de formation.

Est finalement annoncé que les actions de la COFREND en 2024 s’inscriront dans la continuité des
axes de travail précédents, avec un accent particulier mis sur I'anticipation des métiers des END
du futur et leur promotion, et I'adaptation des formations correspondantes.

Le Rapport moral du Président de la COFREND est approuvé a I'unanimité des membres présents
ou représentés.

A ce rapport moral du Président, le Vice-Président compléte en disant I'année a été
particulierement remarquable en termes de niveau d’activité avec 1750 visiteurs a la maison des
END dont 1300 en lien avec la certification incluant 700 personnes pour les examens, 300
personnes ayant participé aux Groupes de Travail et révision des questionnaires de tronc commun
dans le cadre de la nouvelle version de I'1S09712, 200 participants aux Groupes de Travail du Pdle
Scientifique et Technique, 90 contributeurs au Comité Editorial et aux Comités des Journées
Cofrend et 140 personnes ceuvrant pour la Gouvernance et le volet Institutionnel de la COFREND.

Le Président et le Vice-Président, remercient donc I'ensemble des permanents de la COFREND,
ainsi que les bénévoles (POles, Régions, Conseil d’Administration et Bureau) qui, par leur
investissement et implication, ont contribué au bon fonctionnement et au respect des
engagements de notre association.

e Résolution n°3 : Rapport du Trésorier

Le Président annonce le départ de Pascal Champ, actuel trésorier, qui sera remplacé en septembre
2023 par Jean-Pierre Gielen. Le Président en profite pour remercier Pascal Champ de son
implication dans son r6le au sein de la COFREND.

Le Trésorier présente alors le bilan 2023, et le budget 2024.

e Bilan 2023:
o Un fort excédent avec des recettes d’exploitation proche de 2,29M€ pour des
dépenses a 2,03ME.
o Des Recettes d’adhésion stables.
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o Hors CEA de type B, les recettes de redevances sont en hausse, avec une TCS a
+9% et une montant des certifications N3 a +26% par rapport a 2022.

o Avec les CEA de type B, les recettes augmentent de +18% par rapport a 2022 et
sont pour la premiére fois depuis la pandémie, supérieures a 2019.

o Des dépenses de Frais Généraux et Personnels au niveau de 2021.

o Des Comités Sectoriels ayant bien fonctionné avec des dépenses en lien avec la
finalisation de la révision des questionnaires du Tronc Commun

o Des dépenses conséquentes d’audit des CEA (CAOF) et de mise a niveau de
Gericco

o Des activités du P6le Communication ou en Evénementiel trés significatives,
centrées sur les Journées COFREND 2023 et Diagnobéton, les deux évenements
ayant résulté en un fort bénéfice.

Au global, un excédent courant 2023 qui se cumule avec les surplus des manifestations, ce qui
donne un résultat net aprés impots de +492K€, bien au-dela de I'équilibre.

e Budget 2024 :

Le budget 2024 a été préparé en retrait quant aux recettes en revenant au niveau de 2021 et 2022,
pour des dépenses équivalentes a celles 2023 compte tenu des engagements du plan stratégique.
Au global, un budget de recettes a 1,95M€ hors manifestations exceptionnelles, et des dépenses
a 2,05M¢€ intégrant les actions de promotion de la profession de Controleur Non Destructif avec
les hypotheses suivantes :

Des recettes de cotisation stables

o Des recettes de certifications/ redevances approchées de fagcon prudente
o Lareconduite de la contribution de I’AFENDA via un contrat de services
o Une prise en compte toujours faible de I'élargissement du périmetre de la

COFREND aux SHM et Génie Civil, dont les effets ne se font pas sentir sur le
nombre de certifications enregistrées, et les Journées Techniques Régionales
habituelles

o Lafin de la prise en compte en charges et produits de la fin de mise en place du
label CAOF pour les Centres de Formation

o Des Frais généraux et de Personnels dans la continuité pour le fonctionnement
courant
La participation a quelques congres nationaux et internationaux
Des colts liés au développement du plan stratégique dont des embauches
spécifiques et des frais de Communication conséquents nécessaires a la
promotion des métiers des END

A la question sur le fait d’envisager la gratuité des cotisations pour les étudiants et les retraités, il
est répondu que cette proposition fera I'objet d’'une étude au sein du Bureau du Conseil
d’Administration de la COFREND et sera soumise au vote du Conseil d’Administration.
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A la question sur le niveau de trésorerie de la COFREND, le Trésorier répond que le niveau est trés
bon (plus de 1IM€ de placements et plus de 600K€ sur compte courant).

e Résolution n°4 : Approbation des comptes de I’exercice 2023 et du budget prévisionnel
2024, tel que proposé par le Conseil d’Administration

Les comptes de I'exercice 2023 et le budget 2024 sont approuvés a l'unanimité des membres

présents ou représentés.

e Résolution n°5: Validation des cotisations, telles que proposées par le CA, pour la
campagne d’adhésion 2025

Le Trésorier présente les cotisations 2025 a des valeurs inchangées depuis 5 ans

Les cotisations, telles que proposées par le CA, pour la campagne d’adhésion 2025 sont

approuvées a I'unanimité des membres présents ou représentés.

e Résolution n°6 : Présentation des rapports d’activités des P6les et Comités

o Pole Organisations Professionnelles
=  OPPEND

Le Président de I’'OPPEND rappelle que I'activité principale de cette organisation professionnelle a
été de participer activement au Groupe de travail GT7 Essais et Contrdles dans le cadre du projet
MATCH du GIFEN, programme qui consiste a construire le modele de charge de la filiére avec une
vision sur 10 ans, de montrer I’évolution du volume et la nature des métiers, et chercher des aides
pour la filiere.

En 2024, 'OPPEND a contribué au Séminaire Filiere END coorganisé par EDF, la COFREND et le
GIFEN, a Paris le 22 mai 2024. Pour rappel, les thématiques de ce séminaire sont les enjeux a venir
sur les perspectives technologiques de CND & END avancés et la conduite du changement associée
a 'accompagnement de la montée en compétences des opérateurs et techniciens CND-END.

= OPAFEND

En 2023, I'activité de 'OPAFEND s’est traduite par :
e La poursuite des travaux sur le dossier AMI-CMA (GT2)
e La poursuite des travaux des autres GT OPAFEND
o GT3: Intégration de la Simulation et du Numérique dans les formations.

o GT4 : Réflexions sur la création d’ateliers maquettes destinés a la profession
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e Une forte mobilisation des membres de 'OPAFEND et du comité régional EST pour les
nombreuses initiatives d’Attractivité des Métiers en END

e la participation a la semaine des métiers du nucléaire

e L’intégration de 'OPAFEND au comité Formation et Prospective de France Chaudronnerie
pour un rapprochement de nos formations liées dans de nombreux secteurs

En 2024, 'OPAFEND prévoit :
e La poursuite des travaux des GT de I'OPafend
e la phase 2 du dossier AMI-CMA en lien avec 'ECND Académie
e La continuité des initiatives de représentation des métiers et formations sur des salons et
journées Portes Ouvertes
e la participation au plan stratégique d’Attractivité des métiers en lien étroit avec le Péle
Communication

o Pdle Certification et Qualification

Le Président du P6le mentionne que 4833 certifications ont été validées en 2023 selon I'|S09712,
que 12 199 agents possedent au moins une certification valide tous comités confondus, et que 21
914 certifications sont en cours de validité.

Le nombre de certifications initiales en 2023 s’éléve a plus de 2030, soit en progression par
rapport a I'année 2022 (1939) traduisant un besoin industriel retrouvé en certifications. Alors que
le nombre de certificats valides est encore trés largement dominé par le ressuage, le visuel voit
son nombre de certifications poursuivre la dynamique de croissance constatée les années
précédentes.

Concernant les taux de réussite aux examens de certification initiale, le taux des Niveaux 1
poursuite sa lente érosion (3 63,4%) alors que les Niveaux 2 se stabilisent (65,3%) mais
relativement bas par rapport aux années 2017 et antérieures. Le taux de réussite a I'examen
Niveau3 chute encore pour s’établir a 33,7%. Afin d’améliorer ces faibles résultats, le Président
du P6le mentionne que le CDEC a mis en ceuvre dés le début d’année 2024, une extension de la
durée d’examen Niveau3 d’une heure pour I'épreuve pratique et qu’une modification de I'examen
basée sur une procédure prérédigée est en cours de réflexion.

A la question, compte tenu des besoins urgents et croissants en N3 certifiés, sur la possibilité de
revoir les délais permettant a un candidat qui a échoué a I'examen N3 de se représenter, le
Président du Pole répond que la question sera examinée au sein du CDEC.

A la question relative a la pyramide des ages des candidats, le Président du POle renvoie au rapport
d’activité 2023.

Les principales activités du PGle en 2023 ont consisté en :
e Le maintien de I'accréditation a la suite de I'audit du COFRAC début 2023 avec mention
de la technique et du professionnalisme de la COFREND.
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e Le renouvellement de notre habilitation Ministérielle en mars 2023 dans le cadre de
|"application de la DESP (Directive des Equipements Sous Pression) et mise a jour du site
de la commission européenne (base de données NANDO) en conséquence.

e la finalisation du projet de transition vers la version 2022 de I’'EN I1SO 9712 applicable
depuis le 01/01/2024.

e La finalisation du projet de révision des questionnaires tronc commun désormais
confidentiels et mis en application au 01/11/2023.

e Lafinalisation du projet de dématérialisation des certificats applicable au 01/01/2024.

e Le renforcement des synergies avec I’AFENDA-FrANDTB au travers de la réintégration
des données de I'aéronautique dans GERICCO et de la participation du président du
comité FrANDTB au comité de direction (CDEC) COFREND depuis mars 2023.

e la poursuite du projet de labellisation des premiers organismes de formation (lers
labels au 01/03/2024 délivrés pour 7 organismes).

e Laréalisation des premiers examens N3 UTPA au comité CIFM.

e la poursuite des travaux de lancement de la certification dans le domaine du génie civil.

e |’organisation des tables rondes certification aux journées COFREND en juin 2023 a
Marseille : Transition EN ISO 9712 :2022 - Evolution des attentes des parties intéressées
de la certification (CIFM - RT numérique, CCPM - VT, CFCM - ET, Brexit...) - Nouvelle
certification Génie civil - Labellisation des organismes de formation

e Le lancement du projet de certification Radio numérique au CIFM en décembre 2023.

e L’ouverture en novembre 2023 d’un nouveau centre d’examen a Sandouville (76) en
partenariat avec la société GISMIC

Le Président du Pole présente également les perspectives 2024 dont en particulier :

e Le renouvellement avec extension selon I'EN 1SO9712 :2022 de notre accréditation
COFRAC

e Le maintien de notre habilitation ministérielle en application de la DESP

e Lapoursuite des travaux de certification de personnel pour le secteur Génie Civil, en vue
d’aboutir a la mise en place d’une certification en 2025

e la poursuite du projet d’extension de la certification a la Radiographie Numérique au
CIFM

e Le lancement des projets d’extension au VT au CCPM et ET au CFCM.

e |’augmentation de la durée d’épreuve pratique de Niveau 3 d’une heure.

e la création d’'un nouveau Centre d’examen a Orsay (91) en partenariat avec SGS
Industrie

e Le transfert du partenariat du centre d’examen CIFM 05 a Metz a GISMIC

e La mise en ceuvre d’une plateforme d’inscription en ligne pour tous les utilisateurs du
systeme de certification, permettant de gérer I'ensemble du personnel certifié des
entreprises
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Les activités des différents comités sont présentées (Comité Génie Civil, CCPM, CFCM, CIFM,
CAOF), démontrant le dynamisme de ces organisations, que ce soit au travers des réunions
menées (réunions de Comité, réunions des Centres d’Examen), des actions menées (mise en
ceuvre I'ISO 9712 :2022, I'ouverture de nouveaux centres).

Par ailleurs les axes faisant I'objet en 2024 de travaux par les Comités sont présentés avec a titre
d’exemple, une réflexion sur la mise en place d’'un groupe de travail pour la mise en place de
nouvelles certifications (Niveau 2 RT Numérique (CIFM), Courants de Foucault sur organes
ferroviaires (CFCM), poursuite des travaux pour une certification N2 et N3 VT (CCPM) ou
structuration de certification (Génie Civil)) ou la pérennisation du label CAOF.

Concernant le CAOF, il est précisé que 7 centres ont été labelisés (ce qui représente 17 centres de
formation audités), avec mise en production sur le site GERICCO du label début mars 2024 pour
ces 7 centres.

A la question sur les prérequis des OF a la labellisation, compte tenu du fort taux d’échec a
I’examen, il est répondu que le Bureau du Conseil d’Administration avait proposé une labélisation
obligatoire des OF, le CA ayant finalement opté pour une labélisation volontaire non obligatoire,
mais qui apporte un plus par rapport au label France Compétence.

A la question sur le lien possible avec GERICCO entre le taux de réussite et la labélisation des OF,
il est répondu qu’a ce jour, il n’est pas constaté de dispersion importante dans les taux de réussite
des OF. Il est également nécessaire de veiller aux exigences RGPD et Cyber Sécurité pour mener
une telle analyse. Néanmoins, la dispersion des taux de réussite entre CEA, en particulier au sein
du CIFM qui comporte le plus grand nombre de centres d’examens, est un point qui fait I'objet
d’un suivi particulier au titre de la mise en place, depuis de nombreuses années, d’un critere de
dispersion resserré. Celui-ci n’a jamais été remis en cause par le COFRAC.

o Pole Scientifique et Technique :

Pierre CALMON, Président du Pole rappelle que la mission du Pole est d’accompagner le secteur
dans la mise en ceuvre de nouvelles techniques ou méthodes en END, et ce au moyen de Groupes
de Travail.

L'activité des Groupes de Travail a été soutenue, soit en présentiel, soit en distanciel. Les
principales activités du P6le en 2023 sont alors présentées :
e Lesréunions du CSP en juin et novembre 2023
e La constitution du Comité Scientifique et lancement des travaux de programmation des
Journées Cofrend 2023 avec un haut niveau scientifique des conférences reconnus par
tous.
e Les Groupes de Travail : 12 GT actifs en 2022, dont les plus récents en phase avec la feuille
de route END 4.0. : Intelligence Artificielle et END, Facteurs Organisationnels et Humains,
END Robotisés, Données END.
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e |’'édition de 2 guides techniques : POD et Fabrication Additive Tome 2

e lapoursuite des travaux de structuration de la filiere SHM avec le lancement de la Phase2
et I'organisation de la 6™ journée annuelle SHM@COFREND lors des Journées COFREND
2026.

e La participation aux GT internationaux de I'EFNDT et I'lCNDT : NDE 4.0, NDE reliability,
Human factors

e La reprise des grands rendez-vous scientifiques (NDE in Nuclear, ECNDT, ASNT, QNDE,
WCNDT), et succes y compris scientifique des Journées COFREND avec une présence
significative et une visibilité importante de la communauté frangaise dans toutes ces
conférences.

e la participation de la COFREND a de nombreuses réunions internationales (Participation
aux groupes de travail internationaux de I'ICNDT, de I'EFNDT, de I'lISW).

L’activité 2024 se base sur les axes suivants :

e Le lancement d’un nouveau GT "Inspection par méthodes électromagnétiques" : ce GT
fait suite aux travaux du GT de modélisation des Courants de Foucault, menés jusqu'en
2021.

e Le développement de la Branche SHM avec le lancement de 2 GT transverses :

o GTIA-Données
o GT Capteurs

e L’organisation de la 7éme journée annuelle du SHM a Bordeaux

e L’organisation de la prochaine édition des Doctoriales de la COFREND les 13 & 14
novembre 2024

e Le soutien et la contribution a des conférences internationales et la participation aux
travaux de la communauté internationale (ECNDT, ICNDT, ...)

e Laprogrammation et organisation du Symposium DIR 2025, en partenariat avec le CEA et
la DGZFP

e La préparation de la candidature de la France pour I'organisation d'EWSHM en 2026

e La reprise de la collaboration scientifique avec la société sceur Indienne ISNDT.

o Pdle Communication et Evénementiel

Mireille RAPIN, Présidente du P6le Communication et Evénementiel, fait un bilan des Journées
COFREND 2023. Sous la thématique « Les END, voir et prévoir », les Journées COFREND 2023 ont
accueilli plus de 3 000 participants pendant 3 jours au Parc Chanot, a Marseille avec un programme
riche en temps forts :

e Un programme scientifigue de qualité avec plus de 180 conférences réparties en 5

sessions paralleles

e Les 6emes Doctoriales de la COFREND avec le prix COFREND / BIRAC

e |a6éme Journée annuelle SHM@COFREND

e 4 tables rondes certification
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La Journée Portes ouvertes « Open Day, a la découverte des CND » dédié aux Jeunes
étudiants de la Région

Un village exposition avec 95 entreprises exposantes

Le dernier jour, des industriels notoires de la région Sud PACA (Iter, CEA et Framatome
Intercontrole a Cadarache et Naval Group a Toulon ont ouvert leurs portes a quelques
participants

un diner de gala au Palais du Pharo dans un cadre sublime fut I'occasion de réunir plus de
750 participants et d’assister a la cérémonie de remise des médailles COFREND

Et enfin, notons le soutien de 11 entreprises pour leur sponsoring : Actemium, Bergeret
Jeannet, CEA List, Contréle Mesure Systémes, EDF, Ekoscan, Evident, Framatome
Intercontrole, Luziesa-exceldef, Sofranel, Volume Graphics

La Présidente du Pole compléte les activités 2023 :

Comité Editorial : Les membres du comité éditorial au nombre de 15 en 2023, ont
activement ceuvré pour soutenir la promotion du congreés, avec la parution :

o De2END info(n°36 & 37)en 2023

o Du dossier de presse publié dans le catalogue du Salon

o Des articles dans CEM
En soutien au poOle scientifique, 2 parutions d’ouvrages de la collection des cahiers
techniques de la COFREND :

o Evaluation des capacités de détection des END par I'approche POD (Probabilité

de Détection),

o Fabrication Additive - Tome 2
Site internet & réseaux sociaux : Communication soutenue et dédiée aux JC 2023
(campagne LinkedIn, site Internet dédié, application smartphone des Journées) ;
La co-organisation du congrés Diagnobéton 2023 (octobre a Nantes)
La participation avec stand COFREND aux événements internationaux : 13th ECNDT
(Juillet, Lisbonne, Portugal) et WNE (Novembre, Paris)
La participation de la COFREND a Forindustrie pour promouvoir les métiers des END.

Pour 2024, les activités principales consistent en :

Pour la promotion des métiers, une action articulée en 2 axes :

o Un axe institutionnel, avec comme objectif de légitimer les métiers des CND
aupres des pouvoirs publics, Ministere de I'Education, France Travail. La 1lére
pierre angulaire de ce plan va consister en la création d’'une FICHE ROME du
métier Technicien END dans le Référentiel Officiel des Métiers de France Travail

o Un axe communication pour développer un plan et des actions de
communication spécifiques et adaptées afin de susciter I'intérét des jeunes et de
les informer sur nos métiers.

En édition :

o END info : parution de 3 / 4 numéros de la lettre d'information des professionnels

en END, bilingue (Fr., Ang.)
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o Presse: présence de la COFREND et des END dans les revues CEM (Controle Essais
Mesures), STC (Soudage et Techniques Connexes), newsletters ECNDT et ICNDT.
o Autres supports de presse spécialisée : Suivi des Interviews d’experts, dans
Mesures, Essais & Simulations...
Site internet et réseaux sociaux
Guides techniques : Parution de 3 guides sous forme numérique et papier : Guide
sur le Télévisuel, L’IA et les END et fabrication additive Tome 3
o FORINDUSTRIE 2024
e Du cbté évenementiel :
o La participation au WNCDT 2024 et a Eurocorr
5JTR
La 7™ édition des Doctoriales COFREND les 13 et 14 novembre
La co-organisation de la conférence DIR2025

O O O O

La reprise des Journées Techniques Régionales.

A la question sur les actions envisagées pour sensibiliser les jeunes hors du métier CND, il est
répondu que des actions sont prises en compte par les Comités Régionaux, et la participation a
FORINDUSTRIE.

A la suggestion d’'un 3éme axe de travail pour mieux inscrire les CND dans les formations
académiques (ex : Bachelor), il est répondu que la mission incombe a 'OPAFEND, soit de faire le
lien entre 2 référentiels : France Travail (fiches métier) et France Compétences (formations et
diplomes).

Ala question sur I'existence de supports de communication pour aider a la promotion des métiers,
il est répondu que le sujet est en cours de réflexion.

L'activité des Comités Régionaux est ensuite présentée, notamment avec un accent sur la
participation des Comités a la promotion des métiers des END au travers de I'organisation de
rencontres pour faire connaitre les END aux plus jeunes, et des futures Journées Techniques
Régionales 2024.

Le Président du Comité Rhone-Alpes remercie la COFREND pour I'attribution des Journées
COFREND 2026.

o Pole International

Fréderic Schaditzki, le Président du Pole international présente I'activité du Pole, avec en
particulier :
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e Le maintien de la COFREND au sein de la Fédération européenne pour les essais non
destructifs

e la participation active de la COFREND a 'ECNDT 2023 de Lisbonne

e 10 groupes de travail EFNDT dont la présence de la COFREND dans le WG8 (Human
Factors) et WG10 (NDE4.0.)

e La communication sur le suivi des travaux de I'ENIQ (European Network for Inspection
and Qualification) d’EDF avec une réflexion sur les qualifications périphériques et la
proposition d’'un guide pour utilisation des Recommanded Practices pour les industries
non Nucléaires.

e Les rencontres en 2023 avec des sociétés des END/CND sceurs en Europe et en
particulier les échanges avec le DGZfP Germany a Berlin ainsi qu’avec le BANT Belgique
pour échanger sur le déploiement de la nouvelle norme ISO 9712 en visite du p6le CDEC
a la maison des END.

e Lanomination de Stéphane GENEAU succédant a Améla ELEZOVIC comme interlocuteur
COFREND au WG1 (qualification et certification) de I'ICNDT.

e La participation de la COFREND, a I’ASNT de Houston en 2023, aux conférences NDE
Nuclear de Bristol en 2023 ainsi qu’au salon WCNDT 2024.

Concernant 'EFNDT :
e Election en juillet 2023 du nouveau BOARD EFNDT
e Dr. Thomas Wenzel nouveau Président de |'association Allemande DGZfP, reprend
I’animation du comité CEC (Certification Executive Committee)
e lLancement de la préparation de 'ECNDT 2026 a Vérone du 15 au 19 juin 2026
e L'EFNDT représente également ses membres lors de nombreux salons Internationaux
dont en 2023 :
o Les 70 ans de la Fédération japonaise des CND (5 — 9 juillet 2023)
o La60-éme conférence du BINDT (Angleterre 11-14 septembre 2023)
o ABENDI exhibition Sao Paulo Brazil ( 19 — 22 septembre 2023)
o PANAMERICAN FEDERATION meeting NDT GA22
o ASNT Houston 2023
e Un premier bilan du WCNDT 2024 fait état de
o 876 personnes pour les exposants, 233 one day pass conference et 693 one
day pass exposition.
o Le vote du prochain WCNDT a été acté par I'lCNDT et se tiendra a Singapour
en 2032.

e Résolution n°7 : Point divers

Le Président rappelle que les prochaines élections de la COFREND se tiendront en 2026 : il reste
donc deux ans pour commencer a réfléchir et penser a la releve. Dans le souci de préparer une
continuité de I'avenir de la COFREND, de son systéme de certification et de son écosysteme de la
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de candidats volontaires pour assurer le flambeau.

La prochaine Assemblée Générale aura lieu en 2025.

profession des END, le Président sensibilise I'assemblée a I'importance de ces futures élections et

Enfin, le Président tient a féliciter Florence Bey, récipiendaire du ICNDT Certificate of Recognition
pour son implication dans la formation et la certification du secteur ferroviaire, et ce depuis 2011.

Le Président remercie une nouvelle fois I’'ensemble des contributeurs au fonctionnement de la COFREND

et leve I’Assemblée Générale Ordinaire a 17h00.
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