
Pourquoi ?
À l’échelle mondiale, il y avait coexis-
tence de deux systèmes de certifica-
tion du personnel de contrôle non
destructif : ceux décrits dans la
norme européenne EN 473:2008 et
l’ISO 9712:2005. Semblables sans
être identiques, ils comportaient des
différences portant sur les durées de
formation, la possibilité de se former
de façon spécifique et les modalités
de recertification.
La globalisation du marché des
contrôles non destructifs a rendu
nécessaire la convergence des deux
documents.
Les étapes
Les premières discussions entre le
CEN/TC 138 (France) et l’ISO/TC

135 (Japon-Canada) ont eu lieu en
2007. Pour accélérer le processus
d’harmonisation, deux groupes de
travail ont alors été créés en 2009,
l’un au CEN et l’autre à l’ISO, tous
deux animés par la France. Dès leur
création, les groupes ont tenu des
réunions conjointes et la norme har-
monisée a été publiée en juin
2012, la version française parais-
sant en août de la même année.
Que faut-il savoir ?
La structure des deux documents
de départ étant la même, il semble
plus simple d’énumérer, chapitre
par chapitre, les points sur lesquels
ont porté la modification de l’une
ou l’autre des normes.
Préliminaire indispensable, la ter-

minologie a été harmonisée ; la ther-
mographie infrarouge et le contrôle
des contraintes résiduelles ont été
ajoutés au champ couvert par la
norme unique.
Les responsabilités incombant à l’or-
ganisme de certification, l’organisme
de qualification et le centre d’exa-
men ont été clarifiées.
De même, les responsabilités de
l’employeur ont toutes été préci-
sées. Elles incluent :
• tout ce qui concerne l’autorisa-
tion d’opérer ;
• les résultats des opérations
d’END ;
• la vérification de la continuité dans
l’application de la méthode d’END
sans interruption significative ;

• l’assurance que la personne
détient une certification valide, en
rapport avec ses activités dans
l’organisation ;
• le maintien d’enregistrements
appropriés ;
• la vérification annuelle des exi-
gences concernant l’acuité visuelle.
La certification à la norme fournit
une attestation de la compétence
générale de l’agent END. L’autori-
sation d’opérer est quant à elle don-
née par écrit par l’employeur confor-
mément à une procédure qualité qui
définit les exigences de l’employeur
en matière de formation spécifique
à la fonction et d’examen.
La formation a fait l’objet de longs
débats. Au final, on constate la sup-
pressionde la référence obligatoire à
l’ISO/TR25107:2006 (Lignesdirec-
trices pour les programmes de for-
mation en END) et la modification
desdurées de formation surtout sen-
sible pour le niveau 1 en ultrasons et
en radiographie. Les exigences rela-
tives à l’expérience ont été clarifiées.
Lors de la création de secteurs indus-
triels, l’organisme de certification
aura la possibilité d’augmenter les
exigences minimales de formation.
Une modification dans la notation
de l’examen est à retenir : pour un
niveau 2, la note minimale lors de
l’examen pratique est de 70 %, pour
chaque éprouvette soumise à essai,
ainsi que pour la rédaction de l’ins-
truction de travail.
L’utilisation des systèmes d’évalua-
tion informatisés est autorisée.

Normalisation

La nouvelle NF EN ISO 9712
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Pour ce premier édito de notre CND
infos, l’occasion m’est donnée de vous

présenter, au nom de toute l’équipe Cofrend, nos vœux
les meilleurs pour cette nouvelle année ; qu’elle soit le
reflet de nos ambitions et qu’elle emprunte les chemins
de la prospérité et de la réussite pour tous.
Grâce aux efforts sans relâche de nos administrateurs et
d’une équipe embryonnaire de permanents, l’année qui
vient de s’écouler a permis à la Cofrend de consolider
ses processus organisationnels et administratifs, tout en
l’inscrivant dans une ère résolument plus ambitieuse.
Nous avons d’ores et déjà posé les jalons qui position-
nent la Cofrend tant comme acteur majeur à la table des
négociations pour l’évolution de nos filières profession-
nelles que comme structure incontournable dans les
débats visant à impacter l’activité au quotidien de nos
entreprises et les modes opératoires de nos contrôleurs.
En pratiquant une politique de terrain, d’écoute et de

travail au plus proche de nos usagers, nous nous appli-
quons à renforcer la qualité, la reconnaissance et le
déploiement de nos Certifications CND tant au niveau
national qu’à l’échelon international.
Grâce aux audits de surveillance menés par le COFRAC et
la DREAL en 2012, les agréments de la Cofrend comme
organisme de certification ont été renouvelés (le prochain
CND infos sera l’occasion de faire une analyse et un bilan
complet de la certification 2012 et nos agréments).
Fière de pouvoir compter sur près de 5 400 nouveaux
certifiés Cofrend en 2012, nous vous invitons tous à
investir et mutualiser vos énergies, pour que l’année
2013 s’inscrive sous le signe de la valorisation de l’image
de nos métiers auprès des jeunes et des institutionnels.
Ce 4e numéro de CND infos vous rappelle le mode d’em-
ploi pour renforcer les rangs de nos adhérents �

Nadia BECKERICH
Directeur de la Cofrend

Ancrage et développement
Édito

Suite page 2 ���
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À l’occasion de la journée tech-
nique pour l’année 2012 organisée
par le Groupe Est, plus de 25 par-
ticipants ont été accueillis par M.
Haber, chargé de mission Environ-
nement et développement durable,
EDF. Après une présentation de la
politique énergétique du groupe
EDF, Monsieur Haber a mis en
avant la consolidation de la palette
énergétique décarbonée, en nous
donnant des solutions pour le futur.
Le second exposé concernait l’évo-
lution des normes en relation avec
l’organisation de certifications
Cofrend. En effet, Robert Lévy a
sensibilisé l’assistance sur l’évolu-

tion normative entraînant des modi-
fications non négligeables de notre
métier. Enfin, M. Saarbach, de la

société APAVE Alsacienne, a fait le
point des travaux du groupe de tra-
vail en charge du nouvel examen de

certification concernant la radio-
graphie numérique.
La seconde partie de la journée a
été consacrée à la présentation et la
visite de la centrale EDF de Catte-
nom, visite durant laquelle les par-
ticipants ont pu voir les installations
de la salle de commande et des
machines.
Pour clôturer la journée, M. Gros-
maire, président du Groupe Est de
la Cofrend a donné rendez-vous à
l’ensemble des participants pour
une prochaine journée technique
qui se déroulera en 2013 �

Gérard GROSMAIRE

Président Région Est

La Cofrend en régions

Journée Groupe Est de la Cofrend

Le président J.-P. Gustin a souhaité
rencontrer les présidents actuels
de région afin de redéfinir une stra-
tégie claire pour les groupes régio-
naux et renforcer les liens entre les
régions et la direction Cofrend. Cette
réunion a eu lieu le 15 octobre à
Lyon en présence de J.-P. Gustin,
N. Beckerich, F. Semszak, V. Koehl,
M. Mansier (Groupe Rhône-Alpes),
C. Venture (Groupe Sud-Est) et
G. Grosmaire (Groupe Est). Pour
rappel, selon les nouveaux statuts,
les présidents des groupes régionaux
sont membres de droit du CA.
L’ensemble du groupe a donc acté
les décisions suivantes, qui ont
été validées par le CA du 22 novem-
bre 2012.
Modalité de désignation
• Président, vice-président et mem-
bres du comité : appel à candida-
ture réalisé par la Cofrend auprès
des adhérents Cofrend de la région
à jour de leur cotisation.
• Soumission des candidatures et
vote par tous les membres Cofrend
de la région, à jour de leur cotisation.
• Durée du mandat : proposition
3 ans.

• Le comité sera composé de :
1 président en activité +1 vice-
président en activité + 1 représen-
tant au moins de chaque collège
(A+B+C+D+E) (engagement de
participation et de présence de
tous les acteurs).
Missions du président de région
Représentant officiel de la Cofrend,
il a en charge avec son comité :
• d’assurer une veille « événe-
ments, actions et politiques » dans
la région ;
• de consolider les relations avec
les organisations institutionnelles
locales (CCI, Pôle Emploi, chambre
de métiers, pôles de compétitivité,
écoles, etc.) ;
• de cibler et approcher les entre-
prises locales aptes à adhérer à la
Cofrend ;
• d’organiser a minima une journée
par an avec le « patronat » local ;
• d’organiser des journées tech-
niques (1 ou 2 par an) en accord
avec l’agenda national de la Cofrend
(Pôle événementiel) ;
• de participer activement à l’orga-
nisation des Journées Cofrend ;
• d’assurer une remontée régulière

des informations collectées auprès
de la Cofrend sur les différentes
missions.
Fonctionnement des groupes
Les présidents, en associant un
représentant de la Cofrend :
• définissent le calendrier des réu-
nions de leur comité ;
• communiquent avec leurs homo-
logues des autres régions notam-
ment dans la mutualisation de
thèmes, l’organisation de journées
communes, etc. ;
• déclinent au niveau régional avec
leur comité les décisions prises au
niveau national.
Découpage régional
Afin de redynamiser certaines
régions, un nouveau découpage a
été proposé :
• le Groupe régional Ile-de-France
disparaît et sera animé par la direc-
tion et le BCA de la Cofrend ;
• le Groupe Sud-Ouest aura la
charge en 2014 de participer à l’or-
ganisation des prochaines Journées
Cofrend prévues à Bordeaux �

Valérie KOEHL
Secrétaire et animatrice Régionale

de la Cofrend

Stratégie

La Cofrend en régions

Visite du CNPE de Cattenom, le 25 octobre 2012.

Le réexamen doit intervenir au plus
tarddeux ans après le premier échec.
La certification peut désormais être
attestée par un certificat électro-
nique, mais cela n’est pas encore
pratiqué en France.
Enfin, lors de la recertification des
opérateurs aux niveaux 1 et 2, la pos-
sibilité d’un audit pour les opérateurs
effectuant des contrôles répétitifs
dans des secteurs de production en
grande série est supprimée. Pour une
recertification au niveau 3, les opé-
rateurs ont le choix entre un examen
et le système de crédits de points ;
mais, dans les deux cas, la démons-
tration du maintien de la compé-
tence pratique doit être apportée,
avec deux possibilités :
• passer un examen pratique de
niveau 2 ;
• fournir une preuve documentée
acceptable par l’organisme de cer-
tification du maintien de sa com-
pétence pratique dans la méthode.

La Cofrend termine actuellement la
rédaction de la procédure qui fixe
les conditions d’attribution des cer-
tifications Cofrend selon la Norme
NF EN ISO 9712 �

Patrick FALLOUEY
Président du CDC de la Cofrend

��� Suite de la page 1
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> Qu’est-ce que le métier de contrôleur
en CND ?
Driss Jabar : Le rôle d’un contrôleur en CND
de niveau 2 est de détecter des anomalies
internes ou en surface à l’aide de techniques
de contrôles telles que le ressuage, les ultra-
sons ou encore la magnétoscopie selon des
procédures, méthodes et normes définies
selon les cas. Le choix de la technique et/ou
de la méthode utilisées sera fonction de la
nature du matériau à contrôler, mais aussi de
sa forme et de l’emplacement des défauts à
rechercher.
Si une discontinuité est détectée et interprétée
comme étant une anomalie, le contrôleur va la
dimensionneret lacaractériser.
Ce travail est effectué sans compromettre
l’intégrité de la pièce contrôlée, il peut être
effectué pendant sa fabrication ou lors de
son exploitation.

> Quelles sont les qualités qui font
un bon contrôleur ?
Driss Jabar : Un bon contrôleur doit avoir un
certain nombre de qualités : il doit être avant

tout rigoureux, cultiver la minutie et le res-
pect des consignes tout en ayant de fortes
capacités d’analyse, de synthèse et d’auto-
nomie. Sans oublier, bien sûr, l’écoute et
l’ouverture aux autres quand il s’agit, par
exemple, d’être en relation avec les clients.

> Quels sont les côtés positifs
et les contraintes du métier ?
Driss Jabar : Mon métier de contrôleur, je le
vois comme étant à l’écoute de la « santé »
du métal. C’est très gratifiant de travailler en
sachant que notre travail permet de valider
la qualité des pièces que l’entreprise four-
nira à nos clients.
Par ailleurs, ce métier est très varié, à la fois
par les techniques que nous utilisons dans
nos contrôles, mais aussi par les pièces et
situations auxquelles nous sommes confron-
tés. Chaque pièce est par nature différente,
chaque contrôle, une nouvelle exploration.
Les contraintes de notre métier sont liées à
ses exigences ; le contrôleur doit, par exem-
ple, être certifié et donc passer périodique-
ment des examens pour valider ses compé-

tences. Ces examens permettent toutefois
aux contrôleurs d’évoluer dans leur métier
en acquérant de nouvelles compétences,
dans de nouvelles techniques et selon des
niveaux de reconnaissance différents. Je
trouve cela très dynamisant et toujours plein
de perspectives, à la fois dans la découverte
de mon métier, mais aussi pour ma propre
évolution au sein de mon entreprise �

Driss JABAR
Driss Jabar est contrôleur CND niveau 2 en res-
suage, ultrasons et magnétoscopie chez Aubert
& Duval. Ses contrôles s’effectuent entre autres
sur des pièces pour l’industrie aéronautique,
l’aérospatiale, l’énergie, le nucléaire, l’auto-
mobile et les aciers d’outillage. Il participe éga-
lement à la formation en interne des nouveaux
contrôleurs CND.

« J’ai intégré l'usine Aubert et Duval
comme préparateur meuleur, puis j’ai
passé mes certifications COFREND
niveau 1 puis niveau 2 dans les trois
méthodes de contrôle non destructif
(magnétoscopie, ressuage et ultrasons). »
Driss Jabar

Portrait

À l’écoute de la « santé » du métal
Driss Jabar, contrôleur CND

Driss Jabar
effectuant une
recherche de
défauts internes
sur l’épaisseur
d’une pièce par
contrôle manuel
UT (ultrasons).
CRÉDIT PHOTO :

AUBERT & DUVAL
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La Cofrend a lancé sa campagne de
renouvellement d’adhésion pour
l’année 2013. La contribution de
l’entreprise à la Confédération est
essentielle, c’est elle qui impulse
les choix stratégiques pour l’avenir
des métiers des CND. Au travers
des hommes qui la composent, elle
contribue à la reconnaissance des
filières, à l’amélioration continue
des compétences des agents, à la
légitimation de notre réseau d’ex-
perts en CND, tout en étant la

garante de l’innovation dans nos
secteurs d’activités.
Cette année, pour le renouvelle-
ment d’adhésion, la Cofrend a
décidé de contacter non seulement
les Correspondants Uniques des
entreprises membres, qui détien-
nent le droit de vote et d’éligibilité
au sein de ces instances, mais aussi
leurs dirigeants qui, au travers de
leur implication, impulsent le déve-
loppement de projets et la dyna-
mique d’action au sein de la
Cofrend. Ils incarnent également le
maillon qui permettra la valorisa-
tion des femmes dans les métiers
des CND, tout en assurant une
meilleure parité au sein des ins-
tances de la Cofrend.
L’adhésion 2013 est également
l’occasion pour notre Confédération
de simplifier et clarifier ses règles.
Outre le passage à une adhésion
désormais calquée sur une année
civile, du 1er janvier au 31 décem-
bre, une seule adhésion permet aux

entreprises regroupant plusieurs
établissements d’offrir l’intégralité
des services de la Cofrend à tous
les établissements ayant le même
numéro SIREN (un adhérent = un
SIREN). La grille des cotisations a
été modulée en conséquence, avec
la création d’une tranche supplé-
mentaire pour les entreprises ayant
plus de 1500 salariés.
Comme toujours, être adhérent à la
Cofrend procure de nombreux avan-
tages, entre autres : un abonne-
ment gratuit à la revue Contrôles-
Essais-Mesures, un accès privilégié
à toutes les informations du site
Cofrend, des tarifs préférentiels sur
les éditions et publications Cofrend,
des invitations aux Journées régio-
nales, congrès nationaux et inter-
nationaux, des tarifs préférentiels
aux inscriptions aux Journées
Cofrend et Journées techniques,
ainsi que la possibilité de partici-
per aux activités des groupes tech-
niques et groupes régionaux.

Nos entreprises adhérentes sont
également présentées dans l’An-
nuaire des membres et sur le site
portail des CND. Dès 2013, vous
aurez la possibilité de mettre votre
société et ses innovations en valeur
en achetant des spots publicitaires
sur le site portail de la Cofrend.
Vous avez accès gratuitement à la
publication de vos offres d’emploi
sur le site portail, à des tarifs pré-
férentiels sur les frais de certifica-
tion et à la réservation de stands
lors des Journées Cofrend.
Avec plus de 500 adhérents en
2012 pour valoriser nos métiers
et notre expertise, nous comptons
sur votre soutien renouvelé et invi-
tons ceux qui n’ont pas encore
régularisé leur adhésion à le faire
dès aujourd’hui, pour que le millé-
sime Cofrend 2013 soit un succès
à la hauteur des enjeux de notre
métier �

Nadia BECKERICH

Directeur de la Cofrend

Retrouvez l’agenda complet sur www.cofrend.com

Adhésion 2013

Renouvellement des adhésions
des membres de la Cofrend

Abonnement gratuit sur : www.cofrend.com/header/cndinfos

L’agenda des CND
19 -20 juillet 2013
2nd Singapore International
Non-destructive Testing Conference
& Exhibition – Singapour, Singapour

4-6 septembre 2013
12th International Conference
Application of contemporary
Non-destructive testing in
Engineering – Portorož, Slovénie

9-13 septembre 2013
IVC-19/ICSS-15 & ICN+T 2013,
organisé avec ITFPC 2013/MIATEC
2013/CIP 2013/RSD 2013
– Paris, France

24-26 septembre 2013
NDE Reliability in the field, organisé
par ASNT/SWRI/EFNDT – Berlin,
Allemagne

20-25 mai 2013
13th International Symposium
on Non-destructive Characterization
of Materials – Le Mans, France

21-24 mai 2013
FAC2013, 3rd International
conference on Flow Accelerated
Corrosion – Avignon, France

23 mai 2013
10 ans du CIFM

16-18 juin 2013
International NDT Conference
& Exhibition – Kuala Lumpur, Malaisie

14-18 juillet 2013
ASME Pressure Vessels & Piping
Conference – Paris, France

1-3 octobre 2013
10th International
Conference on NDE in
relation to structural
integrity for nuclear and
pressurised components
– Cannes, France
Plus d’information sur :

www.10thnde.com

27-31 octobre 2013
IAEA - Abu Dhabi, Abu Dhabi

8-10 octobre 2013
Congrès ESOPE 2013, organisé par
l’AFIAP – La Villette, Paris, France

Retrouvez l’agenda complet surwww.cofrend.com
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